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              № 10
О внесении изменений в  Положение о  социальной защищенности муниципальных служащих администрации сельского поселения Саранпауль, утвержденное постановлением администрации сельского поселения Саранпауль от 14.10.2019 г. № 147 «Об утверждении положения о социальной защищенности муниципальных служащих администрации сельского поселения Саранпауль, о признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения Саранпауль от 01.10.2009 г. № 13 «О социальной защищенности лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Саранпауль»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", Уставом сельского поселения Саранпауль, руководствуясь постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.04.2005 № 55 "О социальной защищенности и премировании лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" 
1. Внести в Положение  о социальной защищенности муниципальных служащих администрации сельского поселения Саранпауль, утвержденное постановлением администрации сельского поселения Саранпауль от 14.10.2019 г. № 147 «Об утверждении положения о социальной защищенности муниципальных служащих администрации сельского поселения Саранпауль, о признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения Саранпауль от 01.10.2009 г. № 13 «О социальной защищенности лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Саранпауль» следующие изменения:
1.1. пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.  Размер месячного фонда оплаты труда для выплат, установленных разделом 2 настоящего Положения состоит из:

3.1. должностного оклада;

3.2  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
3.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
3.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.5. ежемесячного денежного поощрения;

3.6. районного коэффициента;

3.7. ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль «Саранпаульский вестник» и обнародовать путем размещения в общественно доступных для населения местах и на официальном веб-сайте органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Саранпауль. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4.  Контроль исполнения постановления возложить на заведующего сектором кадров и муниципальной службы Вывчий И.А.
И.о. главы сельского поселения 





Г.С. Шумей
